Rencontrer un recruteur peut étre source de stress, devoir effectuer plusieurs
entretiens, méme courts, dans la méme journée I'est d’autant plus. Voici 5
conseils pour que le job dating n’ait plus de secret pour vous.
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SE RENSEIGNER

Comme pour tout
entretien classique, la
premiére chose a faire
avant de se rendre a
un job dating est de
se renseigner sur les
entreprises présentes et
les postes proposés. “Que l'événe-
ment so0it organisé par un salon
de recrutement ou une seule entre-
prise pour différents métiers, il
est nécessaire de bien s'informer,
insiste Raffaella Dall’O, coach
professionnelle. Cela permettra
de personnaliser votre discours

et monirera votre motivation.”

Autre conseil : organiser votre
venue et prioriser les entreprises
et les postes qui vous intéressent
le plus.

ADAPTER SON CV
Le jour J, prenez des
CV avec vous que
vous remettrez aux
différents recruteurs.
Essayez, dans la
mesure du possible,
de le personnaliser
pour chaque poste visé. “‘Meitex
en avant, en caractére gras, les
expériences et les compétences qui
semblent étre les plus pertinentes
pour lemétier concerné’, conseille
Raffaella Dall’O. Et méme si le
jour de lentretien, le recruteur
va davantage porter attention a
votre discours plut6t qu'a votre
CV, c’est un support essentiel que
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vous devez soigner. L'employeur
potentiel le conservera et se

* basera dessus pour se remémorer

votre entretien.

PREPARER SON
DISCOURS

“Clest l'étape la plus
importante”, affirme
Raffaella Dall’O. Car il
faut avoir en téte que
vous aurez trés peu
de temps pour échan-
ger avec le recruteur, environ
10 minutes. I faut donc étre
capable de se présenter dans un
laps de temps trés court. “Vous
devrez étre en mesure dexpli-
quer vos motivations mais aussi
pourquot vos expériences et com-
pétences sont pertinentes pour le
poste’, insiste Raffaella Dall’O.
Pour cela, il n’y a pas de recettes
miracles : entrainez-vous avec un
chronometre. Comme pour le CV,
essayez de personnaliser votre
discours a chaque recruteur.

SOIGNER SON

ATTITUDE

N’oubliez pas : le fond
“ est aussi important

que la forme. Ainsi,
; soignez votre tenue et
HHE votre apparence. “Le
job datmg remplace en quelgue
sorte la lettre de motivation et
cest la chance pour le candidat de
Sfaire une premiére bonne impres-
sion”, avance Raffaella Dall’O.

Regarder la personne dans les
yeux, sourire et montrer un cer-
tain dynamisme sont quelques
conseils & appliquer pour mettre
toutes les chances de votre coté.
“Ne parlez pas trop vite de peur
de ne pas pouvoir tout dire et
soyez a lécoute du recruteur qui
peut avoir des questions précises’,
prévient la coach professionnelle.
Le savoir-étre reste donc essentiel
lors d’un job dating, ne le négligez
pas!

DONNER ENVIE D'ETRE
REVU
A Tlissue dun job
dating, il est extréme-
ment rare d’avoir une
réponse immédiate de
\_ la part du recruteur.
L'objectif est donc de
décrocher un second entretien.
“Il faut lui donner envie de vous
revoir. Pour cela, montrez votre
intérét pour le poste et si le temps
vous le permet, posez des ques-
tions sur les missions, Uéquipe,
ete.; conseille Raffaella Dall’O. Au
terme de votre échange, n’oubliez
pas de prendre les coordonnées
du recruteur et envoyez-lui un
e-mail de remerciement dés le
lendemain. “Dites-lui que wvous
aveg apprécié votre rencontre et
que vous étes motivé pour le poste
proposé’; insiste la coach profes-
sionnelle. Un moyen efficace a ne
pas éluder pour que le recruteur

‘se souvienne de vous ! E2)
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