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Tses 100 premiers jours

L'arrivée dans une nouvels entreprise n'est jamais chose simple. Pour réussir
son intégration et valider la période d'essai gui peut durer plusieurs mois, ily a
guslgues consails & appliguer.

(camile Bouizie

FAIRE BONNE
IMPRESSION
Cala commence i
le premier jour ! Par
exemple, arriver &
I'heure, voire en avance.
Hrndiciper le fiit guee Pon
| vous demande des for-
muliteés administratives”, insiste
Ana Fermandesz, dirigeante du
cabinet EnergyCoaching. [ Autre
aspect primordial : ne vous habil-
lez pas trop décontracts car vous
ne savez pas encore quelle est
la culture de Ventreprise. “Ne
mettez paz de baakets, wi de fean
et arbores un look sobre, détaille
|&na Fernandez. JI vut wisu
gue lon vous dise que vous Stes

trog apprdtd gue linoerse !

GARANTIR LES

OBJECTIFS DU POSTE
Vous avez été embau-
chié pour une fones
tion bien précize. T
est done nécessaire
de comprendre guels
sont les objectifs du
peste et ce quion attend de vous,
“Coneritement, vous depes saudr
qui et vedre supérieur divect of
gqui vous donne des ohjeciifs”,
insistelAna Fernandez. Et s un
eollégne vous eonfie wne tiche,
n'hiésitez pas & demander confir-

mation i velre manager. “Ne
difea pas non & votre colldrue
treiris dites-lul simplement gue
vons fidtes valider sa derande
pirr vedre olef ef gue vous venles
egrteceitve guelle priveitd donner
an dosaier”, . précise Ana Fer-p
nandez, |

RESTER A SA PLACE
Les premisres semiines
restent un moment doh-
servation et d'interroga-
tign. Done n'hésite: pos
i poser tous les ques-
Hons qui vous passent
par la téte, méme les
plus naives. Soyez aussi foree de
propositien. Cartas vous ftes en
phuse d'intégration et de forma-
tigmn mais vous avez un oil neaf
qui peut Etre salvatens Mitenfion
toutefols de dire les chases avee
bienvetllence ef nor pos avee
MEpTis on Jugement”, sugghre
Ana Fernandez.

COMPRENDRE LE
FONCT Ef'l'.'?'lzf-._ i3
LENTREPRISE
Lors de vos premiers
pas dans votre nouvelle
entreprise, vous devez
I8 déervpter comment
elle fonctonne. Quels sont les
fucilitateurs, c'est-a-dire les par-

gonnes gqui vous feront avancer,
etacontrario, les pollueurs. “Dey
persanmes généralement insafiz-
Jixites de Pendveprise gut ne feront
que critiguer ce quil gy passe,
les déeisions, efe., insiste Anal
Fernandez, Cele ne vewt pos dine
guelles ont tort, mais prenes le
Lermps de vowy faire votre propre
apinion.”

GAGHER LA
CONFIANGE
Derniére Stape @ gagner
la confiance: de vos col-
légues et de vos supe-
rieurs, Cela passe par
SintEETeT ANX COnverta-
tions bors du déjeaner,
rvaspecter les délais donnés dans
les rendus des dossiers voire les
devancer, “Faiter le point ovee
T TRATHGET $E T0UF Tenaonies
v i fficedts, ninttendes pus gu'il
ks contuwge”, ajoute Ano Fers
mnandez. Enfin, ne vous sur-enga-
oz pas les trofs premices mois
poue vous relicher wne fois vatre
peniode d'essai validée, “Faites zos
Foveires, méme 5 vos collizues
partent plis tord. Ne restes s
Tesged 19 hewres powr five bone
R PrERR O Sen PRy STy
pour quitter @ I7 hewres dés gue
wnis Elew comyfiTing @ votre posfe 17
insiste Ana Fernandez. [ |
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