COACHING » A FAIRE CES PROCHAINES SEMAINES

 Organiser
SoN année

Au mois de janvier, I'heure des bonnes résolutions a sonné. Quand on est en
recherche d’emploi, ¢’est aussi le bon moment pour faire un bilan sur les mois qui
viennent de s’écouler et se fixer de nouveaux objectifs pour ceux & venir.

Gamille Boulate

ue vous soyez en recherche

d’emploi depuis plusieurs

mois ou simplement

depuis quelques semaines,

la nouvelle année doit

étre un moment crucial
pour vous organiser. “Avant
toute chose, il est aussi nécessaire
d’effectuer un bilan sur les mois
qui viennent de passer : com-
bien de CV ai-je envoyé, combien
d'entretiens ai-je décroché, pour
combien ai-je été sur la shortlist,
ai-fe eu des propositions fermes
ou en ai-je refusé, etc.” insiste Ana
Fernandez, dirigeante du cabinet
Energycoaching. Autant de ques-
tions qui doivent vous permettre
de déterminer quelles sont les
actions qui ont porté leurs fruits
et qui doivent étre renouvelées
par la suite, et méme intensi-
fiées. “Par exemple, si vous vous
rendez compte que les déjeuners
réseaux ont permis de décrocher
des entretiens, pourquot ne pas en

JSaire davantage ?”, indique Ana |

Fernandez.

COURT TERME

Une fois votre bilan effectué, vous
pouvez vous fixer des objectifs
et les quantifier. Pas la peine
de les anticiper sur une année
compléte, au contraire. Plus vous
vous donnerez du temps pour

www.rebondir.fr

les accomplir, moins vous serez
pressé de les faire. Privilégiez
donc le court terme en fixant
des objectifs sur un trimestre ou
semestre. Commencez dés le mois
de janvier, mois durant lequel
plusieurs choses peuvent étre
amorcées comme la mise & jour
de votre CV sur I'ensemble des
supports utilisés pour postuler
(CVthéques, sites de recrutement,

“C’est important
de déconnecter et
c’est surtout héné-
fique pour votre
recherche”

réseaux sociaux). Autre astuce :
profitez de la nouvelle année pour
envoyer vos veeux a toutes les
personnes croisées lors d’entre-
tiens ou d’échanges réseau lors
des mois précédents. “Cest une
bonne excuse pour renvoyer votre
CV'mis a jour et dire que vous étes
toujours en recherche’, conseille
Ana Fernandez. Ayez aussi en
téte que les six premiers mois
de l'année restent une période
ou les salons de recrutement se
succedent. “Profitez-en pour ren-
contrer de potentiels recruteurs’,
conseille Ana Fernandez.

Pour étre efficace dans votre
recherche d’emploi, fixez-vous un
nombre de candidatures chiffrées
a envoyer chaque semaine afin
d’espérer déerocher des entretiens
rapidement. “Sur un premier tri-
mestre, envoyer 600 CVest tout a
Jait raisonnable. Cela représente
une dizaine d'envois par semaine,
que ce soit en répondant & des
offres ou en effectuant des candi-
datures spontanées, explique Ana
Fernandez. Pour s’y retrouver, il
JSaut bien entendu tenir et main-
tenir a jour son tableau de bord.
Cest essentiel pour analyser les
résultats de vos actions et U'impact
des changements amorcés par rap-
port a lannée précédente.”

PENSER A SOI

Enfin, sorganiser passe également
par prendre du temps pour vous.
Accordez-vous donc des sorties au
cinéma, a des expositions, faites
du sport ou partez quelques jours
en vacances sivous en avez la pos-
sibilité. “Clest important de décon-
necter et cest surtout bénéfique
pour votre recherche. En entretien,
cela se ressent ausst énormément.
St vous arrives serein, détendu et
équilibré dans votre vie, le recru-
teur va le ressentir et vous faire
confiance plus facilement”, affirme
Ana Fernandez. [ |
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