COACHING ww A FAIRE CES PROCHAINES SEMAINES

Réaliser un CV vidéo

Pour se demarquer des
cardidatures classiques, il peut
étre opportun d'effectser un CY

vidén, En revanche, aeant de
wous lancer, sachez

qu'ily & des erreurs & ne pas
commettre.

Gamilie Bouiaa

Fat
tre original dans sa maniére
de postuler peat vous per-
mettre de capter 'attention
des recruteurs et de vous
ditférencier des autres can-
didats, Pour eela, le OV vidéo
peut étre un bon outil qu'il faut
toutefois manier avee précaution.
Comme pour le OV papler, lu
o ost d ponr diévlencher Pentre-
fren ef dorrer envie ou recriteuT
e vous rencontrer’ explique Ana
Fernandez, créatrice et dirigeante
du cabinet EnergpyConching. La
premitre régle est done de ne pas
tout dire dans votre CV vidéo et
d'étre concis. T faut gue oo soil
aoieet, Popice et perewtanl, Lide
ext gue celo e ofprsse pas frois
minutes cor le premier réffare
dune personhe gui onore wne
wididn est de regorder se durde”,
ingiste Ana Fernandez. Prenez
le zoin de bien préparer votre
dizcours et de ne pas improviser.

OUTIL MARKETING

Demander de Vaide & un proche
pour vous filmer, cela vous per-
mettra d'étre moins crispé et
ditre plus avenant, “Guond on
St foee & wne personne, on a plus
tendance & sourive. Cest plus
agréahie pour celud gui regarde i
il explique Ana Fernandes.

v rebondinfe

En revanche, le CV vidéo ne doit
pis &l ung simple copie de votre
candidature papier. Au contraire,
pour marguer les esprits, n'hiési-
tez pas q détailler Mune de vos
réalisations professionnelles et
personnelles, comme du bénévo-
lat. “Cela doit intervenir en com-
pliment du CV classione of dodl
s permetire o rebondir sur
witg o plusienrs compétences
demandées pour le poste pisd, Cest
un outil marketing qud comgplite
wne candidature clossigue’
estime Ana Fernandez. La coach
conseille par ailleurs de ne pas
envoyer un OV vidéo pour
répondre i une offre mais de le
communiquer quand il sagit
d'une candidature spontanée.
Friviligiee un len plutdt gus

dintérrer directement la vidéo
dane votre e-mtil, propose Ana
Fernandez, Cest eraimend plus
Preadigue powr oodre inferlomutenr.
A swvoir gue cilo =e prite plus
facilement & des secteurs et des
postes erdutifs tels gue ln conn-
nefention o o padlicitd” 8§ voug
imaitrise: les outils de montage,
o' hésiber pas & ajouter dans votre
vidéo des images ou & v faire
apparaitre des questions, Cela
donnera plus de dynamisme ct
captera plus favilement 1'atten-
tion du reeruteur. “La figen de
prizenter lo vidde mondrenn ger-
terirnes ole vos sofl-sfills gud pevvent
dtre tmporfantes pour e poste ot le
futur employer: Done e négliges
aheofuwment pes fa forme”, explique
Ana Fernandez, ]
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