REPOSITIONNEMENT PROFESSIONNEL

Une solution pour.faire
evoluer sa situation

Au cours de son parcours professionnel, iln’est pasrare

de se retrouver dans une transition de carriére importante
notamment en cas de chomage. Pendant ce changement,

un coaching de repositionnement stratégique sur le marché du
travail peut étre envisagé. Laccompagnement et Uencadrement
d’un expert peut alors s avérer dune grande uttlité.
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ANA FERNANDEZ
Formatrice en
management et
communication et coach
(www.energycoaching.fr).

Dépasser les

situations
deblocages
et les freins.
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! OUR UN CADRE DEMAN-

DEUR D’EMPLOI, les bilans de
compétences serviront a faire
le point sur son savoir-étre
et son savoir-faire pour batir
un projet professionnel “qui
tienne la route” et qui concilie
vie professionnelle et valeurs
personnelles.

QUEL BOULOT
D’EN CHERCHER UN !

La mise en ceuvre mentale de
son projet est aussi importante
et Paccompagnement souvent
nécessaire. Le cadre doit faire
le deuil de son ancien job, trou-
ver en lui-méme les ressources
pour faire des démarches,
affronter les réponses néga-
tives, le regard de 'autre, accep-
ter sa colére, ses remises en
cause, son moral en berne, sa
baisse de revenus. Il doit aussi
dépasser les situations de blo-
cages et les freins, faire évoluer
les comportements et le rela-
tionnel, mettre également en
évidence ses croyances sur le
travail, élaborer des stratégies
et en explorer les bénéfices et
les cotits.

Garder confiance en soi et
retrouver sa motivation pour
aller de l'avant est essentiel
pour réussir son projet. Le coach

travaille donc sur la technique
et les outils de la recherche
d’emploi mais aussi sur la per-
sonne.

LES QUATRE OBJECTIFS
PRINCIPAUX

» Retrouver son dynamisme et
sa cohérence aprés avoir tra-
versé un passage professionnel
difficile.

Pour la plupart des gens la
perte d'un emploi est une
épreuve. Ils vivent un choc, un
échec, se trouvent déboussolés,
se sentent trahis, coupables,
honteux, rejetés, révoltés ou
déprimés. Ces pieges les em-
péchent daffronter la réalité. Le
coach doit d’abord permettre a
son client d’absorber le choc de
facon & ce qu'il retrouve un ni-
veau d’énergie et d’estime de soi
fonctionnels.

» Effectuer un bilan personnel
et professionnel.

La connaissance de soi est le
point de départ de toute démar-
che de recherche d’emploi ou
de repositionnement profes-
sionnel et sera toujours a la
base d’une transition réussie. Ce
bilan permet de réaliser une
évaluation honnéte de soi-
méme, de son parcours et de ses
objectifs professionnels.
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» Elaborer un projet profes-
sionnel clair et réaliste adapté a
sa réalité et a ses objectifs de
cheminement de carriére.

Se munir d’'une perspective a
long terme permet d'améliorer la
qualité des décisions que l'on
prend et de s’élever a la hauteur
de ses aspirations. A cette étape,
le coach aide & définir I'échelle
de priorités de son client dans
le contexte professionnel, ses
sources de satisfaction au travail.
» Mettre en place une stratégie
de recherche d’emploi et un plan
d’action adapteé.

Dans un contexte ot 'urgence de
trouver un nouvel emploi est
habituellement pressante, le
coach aide son client a structu-
rer sa démarche : rédaction d'un
CvV professionnel et percutant en
fonction de son objectif et/ ou de
son repositionnement, prépa-
ration 4 entretien d'embauche,
maintien d'un niveau de motiva-
tion efficace et appui pour une
prise de décision éclairée.

Le coaching est un appren-
tissage au changement et,
séance apres séance, des ajuste-
ments sont nécessaires. Ils vont
amener le cadre a cheminer
pas A pas et en confiance vers
la réalisation de ses objectifs
professionnels. |

www.courriercadres.com - www.cadrestv.fr




